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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાપનનો અથથ આપી તેના લક્ષણો અંગે ચચાથ કરો.          (૧૪) 

અથવા 
પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાપનનાાં કાયો અને મહત્વ સવવસ્તાર સમજાવો.   
પ્રશ્ન.૨   માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનનો અથથ આપી તેના કાયો અંગે સવવસ્તાર સમજૂતી આપો.       (૧૪)    

અથવા 
પ્રશ્ન.૨ માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનનો વ્યાપ સવવસ્તાર સમજાવો.       
પ્રશ્ન.૩   નોકરી/કામગીરી વવશ્લેષણ, વણથન અને સ્પષ્ટિકરણ સવવસ્તાર સમજાવો         (૧૪)  

અથવા 
પ્રશ્ન.૩   નોકરી/કામગીરી વવશ્લેષણની પધ્ધવત સમજાવો. 
પ્રશ્ન.૪    ભરતી અને પસાંદગી એિલે શ ાં? પસાંદગીની પ્રક્રિયા સવવસ્તાર સમજાવો.            (૧૪)  

અથવા 
પ્રશ્ન.૪ માનવ સાંસાધન આયોજન એિલે શ ાં? માનવ સાંસાધન આયોજનને અસર કરતા પક્રરબળો અંગે ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન.૫   ટ ક્નોધ લખો (ગમે તે બે )               (૧૪) 
 ૧. વ્યવસ્થાપનનાાં સ્તરો     
 ૨. માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનન ાં સ્વરૂપ   
 ૩. માનવ સાંસાધન આયોજનની પ્રક્રિયા     

૪. તાલલમનાાં પ્રકારો   
ENGLISH VERSION 

 

Q:1 Give the meaning of Management and Discuss its characteristics.         (14) 

OR 

Q:1 Explain the functions and importance of Management.   

Q:2 Give the meaning of Human Resource Management and explain the functions of Human  (14)  

 Resource Management.    

OR 

Q:2 Explain the Scope of Human Resource Management.      

Q:3  Explain the Job Analysis, Description, and Specification.      (14)  

OR 

Q:3  Describe the methods of Job – Analysis.  

Q:4.  What is Selection and Recruitment? Explain the selection procedure.     (14)  

OR 

Q:4 What is Human Resource Planning? Discuss the factors affecting Human Resource Planning.   

Q: 5  Short Note (Any Two)           (14) 

 1. Levels of Management     

 2. Nature of Human Resource Management 

 3. Process of Human Resource Planning   

4. Types of Training    
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